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Anticiper, sécuriser, grandir :
les diagnostics, leviers
stratégiques pour lUindustrie

Dans un contexte réglementaire en constante évolution, les entreprises
industrielles doivent s'assurer que leurs pratiques sont conformes aux
exigences en vigueur. Au-dela de la conformité, la réalisation d'audits
permet également d'identifier des axes d'amélioration et d'optimiser la
performance globale de l'entreprise. C'est dans cette dynamique que
UUIMM 49 propose deux nouveaux diagnostics stratégiques : le diagnostic
social et le diagnostic environnement. Des outils précieux pour anticiper
les défis de demain et transformer les contraintes en opportunités.

Laudit : un miroir stratégique pour Uentreprise

Loin détre un simple contréle de conformité, un audit est un véritable levier de progres.
ILpermet aux entreprises de faire un état des lieux objectif de leurs pratiques, didentifier les
failles potentielles et denclencher des actions concretes pour renforcer leur compétitivite.

Une entreprise performante sait analyser ses pratiques avec lucidité et objectivité. Laudit
agit comme un miroir stratégique, révélant les forces et les axes damélioration pour
renforcer la compétitivité et assurer une croissance pérenne.
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Deux diagnostics pour un impact global
LUIMM 49 accompagne les entreprises industrielles dans leur montée en puissance grace a deux
nouveaux diagnostics. Ces deux diagnostics sont réalisés en une demi-journée environ.

> Lediagnostic social: Le diagnostic social est un outil stratégique pour garantir la conformite des
process RH et prévenir les risques juridiques. IL offre une évaluation de vos supports et pratiques
sociales principales afin de garantir leur conformité aux obligations légales et conventionnelles
essentielles. Grace a un état des lieux precis et une analyse approfondie, lentreprise identifie
les éventuels points de vigilance sur les contrats de travail, la représentation du personnel, les
affichages obligatoires ou encore le suivi du temps de travail. Véritable bouclier juridique, ce
diagnostic permet a lentreprise danticiper les risques ou déviter les contentieux.

« Nous avons expéerimentée le diagnostic Droit social nouvellement proposé par UMM 49
au cours duquel nous avons pu confirmer mais aussi decouvrir certains besoins de mise en

conformité. Le travail de [UIMM 49 sest revele clair, constructif et particulierement pedagogique.
Cet audit sintegre parfaitement dans une demarche RSE telle que nous la développons chez
FIXATOR. »

> Le diagnostic environnement : Son objectif est daccompagner les entreprises dans lidentifi-
cation des impacts de leur activité sur lenvironnement et lamélioration de leurs pratiques afin
de garantir leur conformité aux réglementations en vigueur. Ce diagnostic aborde des aspects
clés tels que la gestion des intrants (matieres premiéres, énergies, etc.) et des déchets, ainsi que
limpact de lactivite sur lair, leau et le sol. Une opportunité pour allier performance économique
et engagement ecologique. Au-dela dun simple instantané, ce diagnostic se veut prospectif :
il permet danticiper limpact environnemental dun projet (extension, process, nouvel equipe-
ment), afin dassurer la conformité réglementaire de lentreprise, notamment au regard des
exigences des ICPE (Installations Classees pour la Protection de lEnvironnement). En intégrant
cet aspect en amont, lentreprise peut éviter des mises en conformite longues et colteuses, en
favorisant une transition fluide vers ses nouvelles obligations.

Se donner les moyens d’'un avenir maitrise

En réalisant ces diagnostics en amont, les entreprises prennent une longueur d'avance, anticipent les
contraintes éventuelles liees a la réglementation ou une crise interne et optimisent ainsi leur perfor-
mance. Plus encore, elles envoient un signal fort a leurs collaborateurs et partenaires : celui dun
engagement vers une gestion plus structurée, plus performante et plus responsable.

Passez a l'action dés aujourd’hui !

Les experts de lUIMM 49 se tiennent a la disposition des entreprises pour les accompagner dans
cette démarche essentielle. Chaque diagnostic est suivi dun plan dactions sur mesure pour garantir
des reésultats concrets et mesurables. ]

Contactez 'UIMM 49 pour la réalisation de vos diagnostics : 02 41 24 26 98

> Diagnostic
Environnement :
Héloise RICHARD,
Chargee

| de mission
environnement
et transition
ecologique.

> Diagnostic Social : Myriam CHAFFOUI, Virginie
CROCHET, Fabrice LE FLOC'H, conseillers en droit social.




RIVARD s’étend et se modernise pour se positionner
en leader européen

Lindustrie de la métallurgie en Maine-et-Loire continue de montrer son dynamisme a travers des
projets ambitieux. Preuve en est avec l'entreprise RIVARD, implantée a Daumeray depuis 1952, qui
investit prés de 20 millions d'euros dans un projet de modernisation et d'agrandissement inédit.
Avec RIV'Avenir, la société leader en équipements pour lassainissement et les travaux publics se
donne les moyens de rester a la pointe de linnovation tout en consolidant son réle moteur dans
la région.

Ce projet denvergure sappuie
sur la construction dun batiment
denviron 10 000 m?, intégrant huit
travees spécialement congues pour
optimiser les processus industriels.
Trois travees seront dédiees a la
logistique, cing a lassemblage des
produits actuels et de la nouvelle
gamme déquipements innovants.
En adoptant un mode de production
dynamique, inspire des grandes
industries, RIVARD se prépare a
tripler ses capacités et a dépasser les 100 millions deuros de chiffre daffaires dans les années a
venir.

Mais RIV'Avenir, ce nest pas seulement une reussite technique : clest aussi un engagement fort
pour lemploi local et la transition environnementale. Le futur batiment produira son électricité
avec une centrale solaire, illustrant une industrie tournée vers un avenir durable et responsable.

Avec plus de 300 collaborateurs et un rayonnement qui sétend bien au-dela de nos frontiéres,
RIVARD prouve que : les industries métallurgiques du Maine-et-Loire, innovent, ambitionnent et
restent le 1er employeur industriel. ]

Féte des apprenants de lindustrie : un moment de
ceélébration et de partage

LUIMM 49 a organisé une soirée conviviale pour honorer les dipldomés de son réseau de formation,
la Fab'Academy - Péle formation UIMM et l'ITIl Pays de la Loire. Loccasion de célébrer leur réussite
aux coétes des formateurs, evaluateurs et tuteurs.

Cette soirée a également mis a lhonneur lexcellence des compeétiteurs de lindustrie : félicitations
a Leéni, medaillé dor a la Section Nationale des Meilleurs Apprentis de France en spécialité
technicien d'usinage, ainsi qua tous les candidats en lice pour les sélections régionales des
WorldSkills France ! |
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NOUVEAU SITE INTERNET
UIMM49.FR

LUIMM 49 a lanceé son nouveau site internet pour
valoriser lindustrie métallurgique du Maine-et-Loire et
soutenir les industriels et leurs équipes.

Concgu pour mettre en avant le dynamisme des
industries et permettre une meilleure compréhension
des services de l'UIMM 49, vous y trouverez :

> un agenda des événements et formations pour
développer vos compétences.

> les actualités locales de lindustrie pour rester informe.
> Nnos services essentiels, comme le conseil en droit
social, RH, QHSE, RSE et bien dautres.

> des informations sur la métallurgie, ses metiers et ses
opportunités.

Explorez ce site moderne et intuitif des maintenant sur
Www.uimm4o.fr!

VS ENJEUX, NOS SOLUTIONS
EXPLOREZ LES SERVICES DEDIES AUX ACTEURS DE LINDUSTRIE

Directeur de la publication : Maxime Turc
Réalisation : UIMM 49
Impression : UUIMM

Adresse : UIMM de Maine-et-Loire

227 rue du Docteur Guichard - 49000 Angers
Tél.: 02 41 24 26 98

Mail : uigggestion@uiq9.fr

Rendez-vous sur uimmg4g.fr
Suivez-nous aussi sur

©VouTube [

ISSN 2677-5689

SAVE THE DATE!

3 JUILLET 2025

L'Assemblée générale de 'UIMM 49 se
déroulera le 3 juillet 2025 a Saumur, dans
les caves Bouvet - Ladubay ! Réservez votre
soirée !

BIENVENUE
AUX NOUVEAUX ADHERENTS

> ADGV TOLERIE (Durtal - 75 salariés)

Découpage emboutissage
Dirigeant : Juanito VEDIS.

> EMKA ELECTRONIQUE (Noyant La Gravoyere - 47
salariés)

Fabrication de cartes électroniques
DHR : Florence MARIONNEAU

> NOUVELLE ORFEVRERIE D'ANJOU (Angers - 19
salariés)

Fabrication d'objets en étain et alu recyclé pour
lindustrie du luxe.
Dirigeant : Fanny GUIOULLIER.

> OMB (Bégrolles-en-Mauges - 3 salariés)

Métallerie
Dirigeant : Franck DURAND.

> SMR SARP MAINTENANCE RECONDITIONNEMENT
(Huillé-Lézigné - 29 salariés)

Fabrication de carrosseries et remorques
Dirigeant : Jérome LECARDONNEL.

> SVCM (Loire Auxence - 10 salariés)

Usinage en petite et grande dimension.
Dirigeant : Matthieu HAMON.

>T'CAP - T'PRO (Saumur - 9 salariés)

Formation de métalliers-soudeurs et de production
industrielle de couture et confection.
Dirigeant : Jacky GIRAUDEAU.
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